
Je soussigné  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Responsable ou Gérant du :    Camping / Gîte / Chambre d’hôte  (Rayer les mentions inutiles)
certifie avoir accueilli  M. Mme. Mlle      Nom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
pour  la période du  . . .  / . . .  / 200 .  au . . .  / . . .  / 200 .
nombre de personnes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Montant du séjour  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Subventions et aides extérieures
• Bons Vacances de la CAF.........
• Autres (précisez) .......................

Réglé le : .........................................                     Pour faire valoir ce que de droit 
Le : ............................................

Cachet du Prestataire Signature du responsable

Toutes ces rubriques doivent obligatoirement être complétées et validées par le cachet et
la signature  du représentant du prestataire sous peine de nullité du dossier.

AYANT DROIT :
Nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Date de naissance . . . . . /. . . . . / . . . . .     
Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Code postal . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Tél. domicile . . . . . . . . . . . . . . . . . .Tél. portable  06 . . . . . . . . . . . . . . . . 

Votre agence MANPOWER. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Permanent : Date d’embauche chez Manpower ...../...../.....
Intérimaire

ATTESTATION de SEJOUR 
Camping
Gîtes

Chambres d’hôtes
A remplir par le prestataire

à la fin du séjour

ETAT CIVIL

Cochez l’activité concernée
Camping
Gîtes de France
N°Ref.................
Loisirs Accueil
N°Ref.................
Clevancances
N°Ref.................
UCPA Adultes

€

€
€

Cette attestation ne peut tenir lieu de facture... ¡

Documents à fournir :
Salarié Intérimaire : Copie de votre dernier bulletin de paie complet 

(page de droite et page de gauche) reçu avant le séjour 
+ le contrat de travail correspondant.

Salarié Permanent : Copie du bulletin de paie en cours
Bulletin de remboursement complet :
Etat Civil rempli obligatoirement par l’ayant droit Manpower
Attestation de séjour remplie et tamponnée par le prestataire à la fin du séjour.
Facture originale, détaillée, soldée, tamponnée et établie au nom de l’ayant droit
Contrat de location original ( si celui ci est remis par l’organisme)
RIB ou RIP
Pour les gîtes et chambres d’hôtes : justificatif attestant de l’appartenace de

votre location, auprès d’un des 3 organismes choisis par le CCE. (Obligatoire)

Un dossier complet c’est...

Dossier complet à envoyer au : CCE Manpower 112 bis rue Cardinet 75017 PARIS


